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STATUT POLSKIE3 SEKC31 AUDIO ENGINEERING SOCIETY

I. NAZWA, TEREN DZIALANIA I SIEDZIBA

1. Stowarzyszenie dzialajace na mocy niniejszego statutu nosi
nazwe "Polska Sekcja Audio Engineering Society" i uzywa
skrótu "Polska Sekcja AES" lub "PS-AES".
2. Polska Sekcja AES jest stowarzyszeniem naukowYm osób
zajmujacych sie dziedzina inzynierii dzwieku.
3. Terenem dzialania Polskiej Sekcji AES jest Rzeczpospolita
Polska i zagranica.
4. Siedziba Zarzadu Glówneg~ Polskiej Sekcji AES jest GDANSK.
5. PS-AES ma prawo powolywania oddzialów.
6. PS-AES uzywa pieczeci z napisem: "Polska Sekcja Audio
Engineering Society - Zarzad Glówny w Gdansku, a dla
oddzialów: "Polska Sekcja AUdio Engineering Society - Oddzial

( siedziba oddzialu)".
7. PS-AES jest sekcja organizacji miedzynarodowej Audio
Engineering Society z siedziba w NoWYm 30rku.

II. CEL, SRODKI DZIALANIA I FUNDUSZE

8. Zadaniem PS-AES jest:
a. rozwijanie inzynierii dzwieku, z uwzglednieniem jej dzialów
i dziedzin pogranicznych,
b. lacznosc naukowa z osobami pracujacymi twórczo w dziedzinie
inzynierii dzwieku i dziedzinach pogranicznych,
c. popularyzowanie inzynierii dzwieku jako dziedziny naukowej,
d. popularyzowanie inzynierii dzwieku ze szczególnYm
uwzglednieniem dziedzin waznych dla nauki, kultury
spoleczenstwa, gospodarki narodowej i ochrony srodowiska.
9. Do osiagniecia celów z poz. 8 statutu SP-AES dazy przez:
a. organ~zowanie zebran, konferencji, wystaw, kursów
naukowych,
b. popieranie badan naukowych oraz dzialalnosci osób
pracujacych twórczo w zakresie inzynierii dzwieku i w
dziedzinach pokrewnych,
c. prowadzenia dzialalnosci popularyzatorskiej,
d. wspólprace z osrodkami i instytucjami zainteresowanymi
wykorzystaniem wiedzy i osiagniec naukowych w dziedzinie
inzynierii dzwieku,
f. utrzYmywanie stalej lacznosci
Engineering Society,' a w
organizowania i uczestniczenia
krajowych i miedzynarodowych,
g. wydawanie publikacji konferencyjnych.
10. Fundusze PS-AES skladaja sie:
a. ze skladek czlonkowskich,
b. z subwencji, darów i dochodów,

i wspólpracyz wladzami AUdio
szczególnosci w zakresie
w konferencjach naukowych,
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c. z dochodów z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych
wlasnosc PS-AES lub bedacych w jej uzytkowaniu,
d. dochodów plynacych z posrednictwa w zakresie: doradztwa
technicznego, projektów technicznych, wdrozen, marketingu i
uslug w zakresie inzynierii dzwieku.
11. PS-AES prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o
preliminarz budzetowy zatwierdzony uchwala Zarzadu Glównego.

III. CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

12. PS-AES tworza:
a. czlonkowie honorowi,
b. czlonkowie zwyczajni,
c. czlonkowie nadzwyczajni,
d. czlonkowie zrzeszeni,
e. czlonkowie studenci,
f. czlonkowie zbiorowi.
13. Czlonkami PS-AES moga zostac:
a. h o n o r o w y m i - osoby, majace wybitne osiagniecia
naukowe w zakresie inzynierii dzwieku lub majace wybitne
zaslugi dla rozwoju PS-AES,
b. Z w Y c z a j n y m i - osoby pracujace naukowo lub
zawodowo w dziedzinie inzynierii dzwieku, posiadajace dorobek
w tej dziedzinie,
c. n a d z w Y c z a j n y m'i - osoby aktYWnie pracujace w
inzynierii dzwieku i które wniosly znaczny wklad w rozwój tej
dziedziny,
d. s t o war z y s z o n y m i - osoby zainteresowane
zagadnieniami inzynierii dzwieku, a nie pracujace w tej
dziedzinie naukowej,
e. s t u d e n t a m i - osoby studiujace i zamierzajace
poswiecic sie pracy w dziedzinie inzynierii dzwieku,
f. z b i o r o w y m i - instytucje lub zaklady pracy
zainteresowane rozwojem inzynierii dzwieku.
14. Godnosc czlonka honorowego nadaje sie w nastepstwie
zgloszenia jego kandydatury listownie do Zarzadu Glównego
PS-AES przez jednego z czlonków. Propozycja taka powinna
zawierac przebieg kariery zawodowej kandydata wraz z podaniem
referencji 10 czlonków organizacji PS-AES. Decyzja w sprawie
zatwierdzenia kandydatury na honorowego czlonka PS-AES zapada
wiekszoscia 2/3 glosów, poprzez uchwale Walnego Zgromadzenia
Czlonków PS-AES.
15. Czlonków zwyczajnych, studentów, stowarzyszonych,
zbiorowych przyjmuje Zarzad Glówny na podstawie deklaracji,
popartej przez dwóch czlonków zwyczajnych, jako
wprowadzajacych. Decyzja w sprawie przyjecia nowych czlonków
PS-AES zapada na mocy uchwaly Zarzadu Glównego PS-AES.
16. Godnosc czlonka nadzwyczajnego nadaje sie
zgloszenie jego kandydatury listownie do Zarzadu
PS-AES przez jednego z czlonków. Propozycja taka

poprzez
Glównego
powinna
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zawierac przebieg kariery zawodowej kandydata wraz z podaniem
referencji 5 czlonków organizacji AES. Decyzja w sprawie
zatwierdzenia kandydatury na czlonka nadzwyczajnego PS-AES
zapada wiekszoscia 2/3 glosów, poprzez uchwale
Walnego Zgromadzenia Czlonków PS-AES.
17. Czlonkami PS-AES moga byc obywatele Panstwa Polskiego oraz
panstw obcych.
18. Czlonkowie honorowi, zwyczajni i nadzwyczajni maja prawo:
a. wyborcze czynne i bierne do wszystkich wladz PS-AES,
b. udzialu w zebraniach, konferencjach i tYm podobnych
imprezach naukowych organizowanych przez PS-AES oraz AES,
c. otrzYmywania czasopisma 30urnal of Audio Engineering
Society na warunkach okreslonych przez Zarzad Glówny.
19. Czlonkowie studenci, stowarzyszeni oraz zbiorowi PS-AES
maja prawo do uprawnien WYmienionych w punkcie 18.b.,c.
20. Wysokosc skladek ustala Zarzad Glówny PS-AES w
porozumieniu z wladzami AES. Oplacenie skladek na rok nastepny
powinno nastapic nie pózniej niz do 30 listopada roku
poprzedzajacego na konto PS-AES. W przypadku nieoplacenia
skladek do 31 grudnia roku poprzedzajacego Zarzad Glówny
wstrzYmuje wysylke czasopisma 30urnal of Audio Engineering
Society w roku nastepnYm.
21. Czlonkowie majacy 62 lata lub wiecej, bedacy czlonkami AES
lub PS-AES nieprzerwanie przez 15 lat moga byc na wlasna
prosbe zwolnieni z dalszego oplacania skladek.
22. Do obowiazków czlonków zwyczajnych, nadzwyczajnych i
studentów nalezy:
a. aktYwna praca w dziedzinie inzynierii dzwieku i nauk
pokrewnych,
b. branie czynnego udzialu w pracach PS-AES oraz popieranie
tych prac zgodnie ze statutem i celami PS-AES,
c. regularne oplacanie skladek czlonkowskich.
23. Wygasniecie praw czlonków zwyczajnych, nadzwyczajnych,
stowarzyszonych, studentów nastepuje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji,
b. skreslenia na podstawie uchwaly Zarzadu Glównego.
24. Wygasniecie praw czlonków zbiorowych
nastepuje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji,
b. skreslenia na podstawie uchwaly Zarzadu Glównego,
c. likwidacji instytucji.
25. Podstawa skreslenia czlonka zwyczajnego, nadzwyczajnego,
stowarzyszonego, studenta, zbiorowego przez Zarzad Glówny
jest:
a. nieuzasadniona przerwa w aktywnej dzialalnosci w dziedzinie
inzynierii dzwieku,
b. nieusprawiedliwione nieplacenie skladek czlonkowskich przez
okres dluzszy niz jeden rok.
26. Ponowne przyjecie na czlonka PS-AES nie moze nastapic
wczesniej niz po uplywie 2 lat od daty skreslenia.
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IV. WLADZE POLSKIEJ SEKCJI AUDIO ENGINEERING SOCIETY

27. Wladzami i organami centralnymi Polskiej Sekcji Audio
Engineering Society sa:
a. Walne Zgromadzenie Czlonków,
b. Zarzad Glówny.

Walne Zgromadzenie Czlonków

28. Najwyzsza wladza PS-AES jest Walne Zgromadzenie Czlonków.
W sklad Walnego Zgromadzenia Czlonków wchodza wszyscy
czlonkowie PS-AES obecni na obradach Walnego Zgromadzenia.
29. Obrady Walnego Zgromadzenia Czlonków sa zwolywane przez
Zarzad Glówny co najmniej raz na dwa lata. O zjezdzie
Zgromadzenia zawiadamia Zarzad Glówny listami, zawierajacYmi
termin i porzadek obrad, a wyslanymi nie pózniej, niz trzy
tygodnie przed terminem Zgromadzenia. Nadzwyczajne
Zgromadzenie Czlonków zwolywane jest przez Zarzad Glówny z
inicjatywy wlasnej, badz tez na zadanie co najmniej jednej
trzeciej ogólu czlonków PS-AES w terminie nie dluzszYm, niz 8
tygodni od daty zgloszenia odpowiedniego wniosku. W porzadku
obrad Nadzwyczajnego Zgromadzenia musi byc podana przyczyna
zwolania takiego Zgromadzenia.
30. Obradami Walnego Zgromadzenia Czlonków kieruje kazdorazowo
wybierane prezydium, w skladzie: przewodniczacy i jego
zastepca oraz dwóch sekretarzy. Uchwaly zapadaja zwykla
wiekszoscia glosów z wyjatkiem uchwaly o zmianie Statutu, do
której zapadniecia jest niezbedne uzyskanie wiekszosci 2/3
glosów. O jawnym lub tajnym trybie glosowania w poszczególnych
sprawach decyduje Walne Zgromadzenie, z wyjatkiem glosowan w
wyborach Zarzadu Glównego, które sa niejawne.
31. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonków nalezy:
a. wybór i odwolanie w drodze tajnego glosowania:
przewodniczacego PS-AES i Zarzadu Glównego,
b. nadawanie czlonkostwa honorowego i nadzwyczajnego na
wniosek Zarzadu Glównego,
c. rozpatrywanie corocznych merytorycznych i finansowych
sprawozdan z dzialalnosci PS-AES, skladanych przez organa
centralne oraz udzielanie Zarzadowi Glównemu absolutorium za
okres sprawozdawczy,
d. uchwalenie zmian statutu,
e. uchwalenie wniosku o rozwiazaniu PS-AES.
f. wybór Glównej Komisji Rewizyjnej.

Zarzad Glówny

32. Zarzad Glówny jest naczelnym organem PS-AES realizujacYm
jego cele statutowe i reprezentujacym PS-AES na zewnatrz.
33. Zarzad Glówny sklada sie z przewodniczacego, sekretarza,
skarbnika i czlonków reprezentujacych poszczególne osrodki
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regionalne. Kadencja Zarzadu Glównego trwa dwa lata. W razie
zdekompletowania Zarzad Glówny moze do swego skladu powolac
nowych czlonków, w ilosci nie wiekszej niz dwie osoby,
przedstawiajac je do zatwierdzenia na najblizszYm WalnYm
Zgromadzeniu Czlonków.
34. Zebrania Zarzadu Glównego powinny odbywac sie co najmniej
dwa razy do roku. Do waznosci uchwal potrzebna jest obecnosc
co najmniej polowy czlonków Zarzadu Glównego.
35. Do kompetencji Zarzadu Glównego nalezy:
a. czuwanie nad realizacja zadan statutowych,
b. uchwalenie i realizacja ramowego planu pracy w oparciu o
generalne wytyczne Walnego Zgromadzenia Czlonków,
c. decydowanie w sprawie nabywania, likwidacji lub obciazenia
majatku ruchomego i nieruchomego PS-AES,
d. skladanie Walnemu Zgromadzeniu Czlonków ogólnych i
finansowych corocznych sprawozdan z dzialalnosci PS-AES i
zglaszanie wniosków co do dalszej dzialalnosci,
e. zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonków w sposób
przewidziany statutem,
f. powolywanie i rozwiazywanie Oddzialów oraz koordYnowanie
ich dzialalnosci,
g. zglaszanie wniosków na Walne Zgromadzenie Czlonków o
nadanie godnosci honorowego i nadzwyczajnego czlonka PS-AES,
h. przyjmowanie i skreslanie czlonków PS-AES oraz okreslenie
ich statusu,
i. uzgodnienie terminów Walnego Zgromadzenia Czlonków,
j. zatwierdzanie regulaminów wewnetrznych Odzdzialów.
k. przyjmowanie pracowników etatowych na czas okreslony umowa
o prace, ponadto Zarzad Glówny moze zlecac wykonanie
okreslonych prac na zasadzie umowy o dzielo.
l. skladanie corocznych sprawozdan z dzialalnosci polskiej
Sekcji AES wladzom Audio Engineering Society.

Glówna Komisja Rewizyjna

36. Glówna Komisja Rewizyjna jest powolana do sprawowania
kontroli nad dzialalnosciaorganów PS-AES, z wyjatkiem Sadu
Kolezenskiego.
37. Glówna Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech czlonków, nie
pelniacych funkcji w innych organach PS-AES. Czlonków Glównej
Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie Czloriów na
okres dwóch lat. Glówna Komisja Rewizyjna wybiera sposród
swych czlonków przewodniczacego i jego zastepce. Glówna
Komisja Rewizyjna zbiera sie co najmniej raz w roku.
38. Do kompetencji i zakresu dzialania Glównej Komisji
Rewizyjnej nalezy:
a. biezaca kontrola dzialalnosci PS-AES pod wzgledem
celowosci, zgodnosci z obowiazujacYmi przepisami prawa,
zasadami i postanowieniami statutu oraz uchwalami Walnego
Zgromadzenia Czlonków,
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b. zglaszanie na posiedzeniachZarzadu Glównego i wniosków
odnosnie dzialalnosci PS-AES,
c. zadanie zwolywania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czlonków w przypadkach przewidzianych statutem lub
zwolywania Walnego Zgromadzenia w razie niedokonania tego
obowiazku przez Zarzad Glówny,
d. nadzór nad dzialalnoscia Komisji Rewizyjnych w Oddzialach,
e. skladanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonków corocznych
sprawozdan ze swej dzialalnosci oraz uwag do sprawozdan
Zarzadu Glównego,
f. skladanie na Walnym Zgromadzeniu Czlonków wniosków o
udzielenie Zarzadowi Glównemu absolutorium.
39. Czlonkowie Glównej Komisji Rewizyjnej moga brac udzial z
glosem doradczym w posiedzeniach wladz i w zebraniach
wszystkich organów PS-AES.
40. Glówna Komisja Rewizyjna moze zadac od Przewodniczacego
Zarzadu Glównego zwolania zebrania Zarzadu Glównego z podanym
przez siebie porzadkiem obrad. Posiedzenie Zarzadu Glównego
powinno odbyc sie w ciagu 30 dni od daty zgloszenia zadania
przez Glówna Komisje Rewizyjna.

Sad Kolezenski

41. Sad Kolezenski jest powolany do wydawania orzeczen w
sprawie wszelkich dzialan czlonków PS-AES niezgodnych ze
statutem lub z zasadami wspólzycia kolezenskiego oraz
rozstrzygania zatargów i sporów wyniklych pomiedzy czlonkami
PS-AES.
42. Sad Kolezenski sklada sie z trzech czlonków wybieranych
przez Walne Zgromadzenie Czlonków na okres dwuletni. Sad
Kolezenski wybiera ze swego grona przewodniczacego.
43. Sad Kolezenski ustala tryb swego postepowania w sposób
zapewniajacy sprawiedliwosc i pelna niezawislosc orzeczen. Od
orzeczen Sadu Kolezenskiego przysluguje prawo odwolania sie do
Walnego Zgromadzenia Czlonków.

v. ODDZIALY I ICH WLADZA

44. Oddzialy PS-AES powoluje Zarzad Glówny na wniosek co
najmniej dziesieciu czlonków PS-AES zamieszkalych i
dzialajacych na obszarze okreslonym przez Zarzad Glówny, który
ustala tez siedzibe Oddzialu.
45. Wladzami Oddzialu PS-AES sa Zarzad Oddzialu i Walne
Zebranie Oddzialu.
46. Czlonkowie PS-AES zamieszkali na obszarze, w którym nie ma
oddzialu, moga organizacyjnie nalezec do Oddzialu dowolnie
przez siebie wybranego.
47. Walne Zgromadzenie Oddzialu zwoluje Zarzad Oddzialu co
najmniej raz na dwa lata, w terminie uzgodnionym z Zarzadem
Glównym PS-AES. Zawiadomieniao zebraniu wraz z porzadkiem
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obrad powinny byc rozeslane nie pózniej niz 14 dni przed
Zebraniem. Uchwaly na Walnym Zebraniu Oddzialu
zapadaja wiekszoscia glosów, przy czym do waznosci uchwal
wymagana jest obecnosc co najmniej polowy liczby czlonków
Oddzialu. W przypadku braku quorum zwoluje sie Walne Zebranie
Oddzialu w drugim terminie, z waznoscia uchwal bez wzgledu na
liczbe obecnych. Obradami Walnego Zebrania kieruje wybierany
kazdorazowo przewodniczacy, majacy do pomocy dwóch sekretarzy.
48. Do kompetencji Walnego Zebrania Oddzialu nalezy:
a. wybór przewodniczacego Oddzialu na drodze glosowania
nie jawnego,

b. wybór czlonków Zarzadu Oddzialu,
c. wybór Komisji Rewizyjnej Oddzialu,
d. przyjmowanie corocznych sprawozdan Zarzadu Oddzialu oraz
uchwalenie planu pracy Oddzialu.
49. Zarzad Oddzialu sklada sie z przewodniczacego oraz dwóch
do czterech czlonków. Kadencja Zarzadu Oddzialu trwa dwa lata.
W razie zdekompletowania Zarzad Oddzialu moze do swego skladu
powolac nowych czlonków, w ilosci nie wiekszej niz dwie osoby,
przedstawiajac je do zatwierdzenia na najblizszym Walnym
Zebraniu Oddzialu.
50. Do zakresu dzialania Zarzadu Oddzialu nalezy:
a. realizacja statutowych celów PS-AES,
b. wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonków, Zarzadu
Glównego i Walnego Zebrania Oddzialu,
c. zarzadzanie majatkiem PS-AES, oddanym przez Zarzad Glówny w
administracje Oddzialowi,
d. utrzymywanie lacznosci z Zarzadem Glównym i skladanie
odpowiednich sprawozdan okresowych i rocznych,
e. zwolywanie Walnego Zebrania Oddzialu zwyczajnego lub
nadzwyczajnego,
f. przyjmowanie pracowników etatowych na czas okreslony umowa
o prace, za zgoda Zarzadu Glównego PS-AES, badz zlecanie
wykonania okreslonych prac na zasadzie umowy o dzielo.
g. reprezentowanie Oddzialu wobec wladz panstwowych oraz
instytucji naukowych, spolecznych i gospodarczych dla terenu
dzialalnosci Oddzialu.
51. W razie niezastosowania sie zarzadu Oddzialu do
postanowien statutu oraz uchwal Walnego Zgromadzenia
Czlonków, Zarzad Glówny ma prawo zawiesic wladze Oddzialu,
zwolujac jednoczesnie Walne Zebranie Oddzialu w celu powolania
nowych wladz Oddzialu.
52. Komisja Rewizyjna Oddzialu sklada sie z trzech czlonków,
nie pelniacych funkcji w innych organach PS-AES, których
wybiera Walne Zebranie Oddzialu na okres dwóch lat. Komisja
Rewizyjna Oddzialu wybiera sposród swych czlonków
przewodniczacego i jego zastepce. Komisja Rewizyjna Oddzialu
zbiera sie co najmniej raz w roku.
53. Do kompetencji i zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej
Oddzialu nalezy:
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a. biezaca kontrola dzialalnosci PS-AES pod wzgledem
celowosci, prawidlowosci oraz zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami prawa, zasadami i postanowieniami statutu oraz
uchwalami wladz PS-AES,
b. zglaszanie na posiedzeniach Zarzadu Oddzialu uwag i
wniosków odnosnie dzialalnosci Oddzialu,
c. skladanie na Walnym Zebraniu Oddzialu corocznych sprawozdan
zw swej dzialalnosci i jej uwag do sprawozdan Zarzadu
Oddzialu.
d. skladanie na walnym Zebraniu Oddzialu wniosków o udzielenie
Zarzadowi Oddzialu absolutorium.
54. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddzialu moga brac udzial z
glosem doradczym w posiedzeniach wladz i w zebraniach
wszystkich jego organów.
55. Komisja Rewizyjna Oddzialu moze zazadac od
Przewodniczacego Zarzadu Oddzialu zwolania zebrania Zarzadu
Oddzialu z podanym przez siebie porzadkiem obrad. Posiedzenie
Zarzadu Oddzialu powinno odbyc sie w ciagu 30 dni od daty
zgloszenia zadania przez Komisje Rewizyjna Oddzialu.
56. Szczególny zakres dzialania oraz tryb postepowania Komisji
Rewizyjnej Oddzialu, jak równiez zadania poszczególnych
czlonków okreslaja wytyczne Glównej Komisji Rewizyjnej.

,

VI. POSTANOWIENIA ORGANIZACYJNE

57. PS-AES jest reprezentowana na zewnatrz przez Zarzad
Glówny, w imieniu którego, zarówno bezposrednio, jak i w
korespondencji wystepuje przewodniczacy lub sekretarz.
Odpowiednio w dzialalnosci Oddzialu wystepuje przewodniczacy
Oddzialu lub pod nieobecnosc przewodniczacego dwóch czlonków
Zarzadu Oddzialu.
58. Korespondencje Zarzadu Glównego PS-AES podpisuje
przewodniczacy lub sekretarz, zas korespondencje Oddzialu -
przewodniczacy lub pod nieobecnosc przewódniczacego dwóch
czlonków Zarzadu Oddzialu.
59. Umowy, zobowiazania oraz wszelkie pisma wiazace PS-AES pod
wzgledem majatkowym i finansowym wymagaja podpisu
przewodniczacego lub sekretarza Zarzadu Glównego oraz
skarbnika PS-AES. wszelkie umowy i decyzje Towarzystwa
zmierzajace do uszczuplenia jego majatku wymagaja
zatwierdzenia przez wladze rejestracyjna. wymienione wyzej
dokumenty wymagaja lacznego podpisu przewodniczacego,
sekretarza i skarbnika Zarzadu Glównego.
60. Rachunkowosc PS-AES i jego Oddzialów prowadzona jest na
zasadzie ogólnie obowiazujacych przepisów prawnych w tym
wzgledzie.
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VII. MAJATEK PS-AES

61. Majatek PS-AES sklada
nieruchomosci stanowiacych
wlascicielem calego majatku tak
jest PS-AES jako osoba prawna.

sie z wszelkich ruchomosci i
wlasnosc PS-AES. Prawnym
ruchomego, jak i nieruchomego

VIII. ZMIANA STATUTU

62. Do zmiany statutu wymagana jest uchwala Walnego
Zgromadzenia Czlonków powzieta wiekszoscia 2/3 glosów, przy
udziale co najmniej 1/2 ogólnej liczby czlonków. Projektowane
zmiany statutu powinny byc umieszczone w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia Czlonków.

XIX. ROZWIAZANIE ODDZIALU ORAZ PS-AES

63. Rozwiazanie Oddzialu nastepuje na podstawie uchwaly
Zarzadu Glównego, powzietego wiekszoscia 2/3 glosów w drodze
tajnego glosowania przy udziale 2/3 skladu Zarzadu Glównego.
64. Rozwiazanie PS-AES moze nastapic na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia Czlonków, powzietej wiekszoscia 2/3
glosów, w glosowaniu tajnym, przy udziale co najmniej 2/3
liczby czlonków. W ramach tej uchwaly Walne Zgromadzenie
czlonków decyduje o przekazaniu majatku PS-AES. Uchwala
podlega zatwierdzeniu przez wladze rejestracyjna.
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